Dyrektor Zespotu Szkét Ekonomicznych w Brzegu
oglasza nabér na stanowisko kierownicze urzednicze
+Inspektora ochrony danych i bezpieczenstwa informacji”

w -Zespole'Szko6t Ekonomicznych w Brzegu ul. Jana Pawia II 28, 49-300 Brzeg

Podstawa prawna: art. 37 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO)

Wymagania niezbedne:
Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra:

1)
2)

3)

4)

posiada obywatelstwo polskie,

posiada petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

nie byta prawomocnie skazana za przestepstwa umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

ukonczyta wyzsze studia administracyjne, prawnicze lub informatyczne.

Dodatkowym atutem bedzie ukonczenie kursu lub studia podyplomowe w zakresie
ochrony danych osobowych.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ programéw komputerowych do przetwarzania danych osobowych,
znajomo$¢ miedzynarodowych norm i standardéw z zakresu ochrony informacji
i bezpieczenstwa IT,

znajomosc¢ przepisdw krajowych i europejskich o ochronie danych osobowych,
wiedza teoretyczna 1 praktyczna dotyczaca operacji przetwarzania danych
systemoéw informatycznych i zabezpieczen.

Zakres zadan:

1. Przygotowywanie dokumentacji ochrony danych osobowych, identyfikowanie
i monitorowanie procesOw przetwarzania danych osobowych w placoéwce
oswiatowej.

2. Przygotowywanie propozycji zmian do obowiazujacych przepiséw wewngtrznych
dotyczacych danych i systemu zarzgdzania bezpieczeristwem informacji.

3. Prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych i rejestru kategorii
czynnosci przetwarzania danych.

4, Inicjowanie dzialan w zakresie doskonalenia ochrony danych osobowych
w jednostce, w tym prowadzenie szkoleri oséb upowaznionych do przetwarzania
i udostepniania danych osobowych oraz przygotowywanie niezbednych materiatéw
szkoleniowych i informacyjnych.

5. Opracowywanie projektéw optymalizacji i zabezpieczenia proceséw przetwarzania
danych.

6. Przeprowadzanie audytéw.

7. Wspotpraca z Urzedem Ochrony danych Osobowych.

Odpowiedzialnos¢:

1. Biezace informowanie administratora danych i pracownikow o obowigzkach
spoczywajacych na nich na mocy rozporzadzenia.

2. Wspoétpraca z organem nadrzednym.

3. Terminowe zalatwianie spraw.

4. Efektywne wykorzystywanie czasu pracy na zajmowanym stanowisku.

Umiejetnosci:

1. Ukonczone kursy podnoszgce kwalifikacje i umiejetnosci.
2. Umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.
3. Umiejetnosé pracy w zespole.
4, Prawo jazdy kat. B

Predyspozycje:

komunikatywnos$é¢ i umiejetnosci pracy w zespole,
dobra organizacja pracy,

dyspozycyjnosc,

umieietnos$é rozwiazvwania probleméw.



Uprawnienia:
1. Podpisywanie sporzadzonych sprawozdan i innych dokumentéw dotyczacych
ochrony danych osobowych.
2. Informowanie przetozonego o postepie i wynikach spraw biezacych, wynikajacych
trudnosciach i podjetych dziataniach w celu ich rozwigzywania.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Zespole Szkét Ekonomicznych
w Brzegu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych wyniést ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:
+ list motywacyjny opatrzony wiasnorecznym podpisem
e CV z opisem przebiegu pracy zawodowej kandydata
e kserokopie swiadectw pracy
o kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie
e referencje zawodowe
e kwestionariusz osobowy zgodny z zataczonym wzorem, opatrzony wlasnorecznym
podpisem
o os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
proponowanym stanowisku
o oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie
e oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia konkursu
o kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych.
Uwaga:
Przekazanie przez Ciebie danych osobowych i informacji wykraczajgcych poza zakres
okreslony w tym ogloszeniu jest Twoja wytaczng decyzjg, a przekazane dane i informacje
nadmiarowe nie podlegajg ocenie.
Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym winny by¢ przettumaczone na jezyk polski, na
koszt wtasny kandydata.

Dokumenty aplikacyine nalezy ztozy¢ w formie papierowej:

1. osobiscie w sekretariacie Zespotlu Szkét Ekonomicznych w Brzegu, ul. Jana Pawia
II 28, 49-300 - Brzeg,

2. za posrednictwem operatora pocztowego na wyzej wymieniony adres,
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko inspektora ochrony
danych i bezpieczeristwa informacji” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 27
grudnia 2024 r. do godziny 14:00 (decyduje data wplywu do sekretariatu
szkoty).

Z wybranymi kandydatami zostanie przeprowadzone postepowanie kwalifikacyjne w dniu
30 grudnia 2024 r. o godzinie 11.00.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru upowszechniona
bedzie przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Zespole Szkét Ekonomicznych
w Brzegu oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu Szkot
Ekonomicznych w Brzegu przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Zatwierdzam: Matgofzata Mianowany - Matecka

Dyrektor Zespotu ot Ekonomicznytsh w Brzegu

Zalacznik 1 - KWESTIONARIUSZ O0SOBOWY DLA 0sSoBY UBIEGAJACE] SIE
O ZATRUDNIENIE
Zalacznik 2 - INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA TWOICH DANYCH OSOBOWYCH



Zalacznik nr 2

do ogloszenia

Klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych dia potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji

Czes¢ informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespdt Szkdt Ekonomicznych
w Brzegu, ul. Jana Pawia II 28, 49-300 Brzeg,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - odo@brzeg- powiat.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej i przysztych
rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 .

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji / okres tej
i przysztych rekrutacji / przez okres 2 lat wyznaczony przez administratora

5) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa
a w pozostalym zakresie jest dobrowolne

8) Pani/Pana dane beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym rdéwniez
w formie profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato sie na
zasadach okreslonych w regulaminie rekrutacji, konsekwencjgq takiego przetwarzania
bedzie kontakt tylko z wybranymi kandydatami



Zatacznik nr 2

do ogtoszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE)J SIE O ZATRUDNIENIE

9.

Imi@ (imiona) i NAZWISKO ..o e
Data Urodzenia ........cviiiiiiiiiec e e

ObywatelstWo ... e e
Dane kontaktowe (niezbedne do kontaktu z kandydatem: tel. i/lub e-mail)

Miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego (nazwa

miejscowosci deklarowana przez kandydata) .....ccceveiiiiiiiiiiiic e

Wyksztalcenie (niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OkresSIonym StANOWISKU) c.ivueivuiiiiiiiiiis s e s s e e e s e e et s e raaas

(zawdd, specjalnosc, stopieri naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub

Na oKresSloNym StANOWISKU) ..uvuiieiiiiiireiiesiniiisrersrnrrieasasesssasisatasssarnraceseserenensenies

Bes s s EEEEEEESEERETEEE G EEE A NASRAS S S SERE SNBSS P AEEE NS AR NN GS R I NN PR EEEE ST S 00RO NG A RN AR RPN U NS P TNNRE RN EE O

(kursy, studia podyplomowe)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (niezbedny do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) ........c..cvviiiieieiiiiciiniien e

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

Oéwiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu s zgodne ze stanem
faktycznym.

(miejscowosé | data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)





